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ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 
 

У К А З  ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
О награждении государственными наградами Российской Федерации 
 

За большие заслуги в развитии отечественной культуры и искусства, 
многолетнюю плодотворную деятельность наградить: 

ОРДЕНОМ ДРУЖБЫ 
ОСТРОЙ Ольгу Семеновну – ведущего научного сотрудника отдела 
библиографии и краеведения федерального государственного учреждения 
«Российская национальная библиотека», город Санкт-Петербург. 
 

За заслуги в развитии отечественной культуры и искусства и 
многолетнюю плодотворную деятельность наградить: 

МЕДАЛЬЮ ОРДЕНА «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ  II СТЕПЕНИ 
ЛЕЛИКОВУ Наталию Константиновну – заведующую отделом библиографии 
и краеведения федерального государственного учреждения «Российская 
национальная библиотека», город Санкт-Петербург. 
 

За заслуги в области культуры и многолетнюю плодотворную работу 
присвоить  
почетное звание «ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК КУЛЬТУРЫ  РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ» 
ЕЛАГИНОЙ Наталье Алексеевне – заведующей сектором отдела рукописей 
федерального государственного учреждения «Российская национальная 
библиотека», город Санкт-Петербург. 
 
 
 
ОБ УВЕЛИЧЕНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА 
 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО КУЛЬТУРЕ И КИНЕМАТОГРАФИИ 
(Роскультура) 

Письмо 
15.04.2008 № 08-2/177 

Учреждениям культуры, науки и образования федерального 
ведения 

В дополнение к письму от 20.03.2008г. № 08-2/92 
 

Управление экономики и финансов Федерального агентства по культуре 
и кинематографии направляет для сведения и руководства копию приказа 
Минздравсоцразвития России от 31.03.2008г. № 148 н «О внесении изменений 
в приказ Минздравсоцразвития России от 19.10.2007. № 660». 



Просим обеспечить проведение необходимых мероприятий по 
установлению с 1 февраля 2008 года стимулирующей надбавки в размере 14 
процентов к заработной плате всем категориям работникам отрасли культура. 

 Одновременно сообщаем, что лимиты бюджетных обязательств и 
соответствующее финансирование на указанные цели доведены. 
Приложение: на 2-х страницах. 

Начальник Управления экономики и финансов    И.В.Зернова 
 
 
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РФ 
(Минздравсоцразвития России) 
 
ПРИКАЗ от 31 марта 2008 № 148н Москва 
О внесении изменений в приказ Минздравсоцразвития России от 19 

октября 2007 г. № 660 
Приказываю: 
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ 

Минздравсоцразвития России от 19 октября 2007 г. № 660 «Об утверждении 
разъяснения об увеличении с 1 сентября 2007 года оплаты труда работников 
федеральных бюджетных учреждений, в которых не введены новые системы 
оплаты труда» (зарегистрирован в Минюсте России от 19 октября 2007 г. № 
10372), согласно приложению. 

Министр 
Т.А.Голикова 

 
Приложение к приказу 
Минздравсоцразвития России от 31 
марта 2008 № 148н 

Изменения, которые вносятся в приказ Минздравсоцразвития России  
от 19 октября 2007 г. № 660 

1. Название приказа изложить в следующей редакции: «0б утверждении 
разъяснения об увеличении с 1 сентября 2007 года и с 1 февраля 2008 года 
оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, в которых не 
введены новые системы оплаты труда». 

2. Абзац второй приказа изложить в следующей редакции: «Утвердить 
разъяснения об увеличении с 1 сентября 2007 года и с 1 февраля 2008 года 
оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, в которых не 
введены новые системы оплаты труда». 

3. Название разъяснения изложить в следующей редакции: «Об 
увеличении с 1 сентября 2007 года и с 1 февраля 2008 года оплаты труда 
работников федеральных бюджетных учреждений, в которых не введены новые 
системы оплаты труда». 

4. Разъяснение дополнить новым абзацем следующего содержания: 
«Ассигнования, предусмотренные пунктом 1 распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 7 марта 2008 г. № 287-р, используются на 
установление с 1 февраля 2008 года всем категориям работников 
федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских 
частей стимулирующей надбавки в размере 14 процентов к заработной плате. 
Надбавку следует исчислять из общей суммы заработной платы работника, 
подлежащей начислению в соответствующем месяце с учётом всех 
установленных выплат». 
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